
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ข้อมูลในเล่มประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร จนน าไปสู่การขยายผล
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจนประสบผลส าเร็จ ต่อไป 

    
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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ผลการด าเนินงาน 

 
ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

………………………. 

 จากการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
๑. การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑.๑ ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
   ๑) จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานให้ชัดเจน ครอบคลุมขอบข่าย
ความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
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   ๒) จัดท าข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ รองผู้อ านวยการทุกคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ไปรษณีย์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(e–Mail) เพ่ิมสายด่วนผู้อ านวยการ 
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  ๓) ด้านข่าวประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ให้เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกในการหาข้อมูล ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

    หน้าเว็บไซต์หลัก สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  
    https://web2.chaiyaphum2.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    หน้า Facebook สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
      https://www.facebook.com/cpm2.obec  

 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/
https://www.facebook.com/cpm2.obec
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 ๑.๒ ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนการประเมิน  
๗๕ คะแนน อยู่ในระดับ B ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ประเด็นที่ได้คะแนน ๐ คะแนน ได้แก่ การด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ด าเนินการโดย วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน รวบรวมเอกสาร สรุปรายงานผล ให้ตรงตามตัวชี้วัด 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๓ วิเคราะห์ประเด็นตัวช้ีวัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
   ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนผลการประเมิน ๘๐ คะแนน อยู่ใน
ระดับ B ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ประเด็นที่ได้คะแนน ๐ คะแนน ได้แก่ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้ด าเนินการ โดย จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯ ผ่านหน้าเว็บไซต์โดยตรง 
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   จัดท าคู่มือและเผยแพร่ แนวทางการด าเนินการเรื่องการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………… 
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  นอกเหนือจากตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไข แล้ว สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ ยังได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อ่ืนๆ ให้ปรับปรุงภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ ให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ประกอบด้วย 

   ประเด็นตัวช้ีวัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่ายและน าไป
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน ครบทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ด้านการให้บริการ จัดท าอินโฟกราฟิก One Stop Service โดยระบุชื่องานที่ให้บริการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบครบทุกกลุ่ม  
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  ประเด็นตัวช้ีวัดที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
   จัดท าข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ครอบคลุมทุกประเด็นตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ประชาสัมพันธ์ ประกาศ รายงานผล การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ครอบคลุมทุกประเด็น
และเป็นปัจจุบัน 
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  ประเด็นตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จัดท าเอกสารประกอบครบ ๑๐๐% 
ครอบคลุมทุกประเด็นตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จัดท าช่องทางการร้องเรียน ขั้นตอนการร้องเรียนชัดเจน เข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 
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การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต 

.................................. 
ประเด็นตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๑ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
    เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
   ที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน 
   ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   
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  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบนโยบายในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ เน้นย้ าให้
ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหาผู้รับเหมา ยึดระเบียบในการด าเนินงาน เพ่ือความเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบนโยบายและแนวทางในการบริหารอัตราก าลัง ให้เกิดความเป็นธรรม เท่า
เทียม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ ได้มอบนโยบายกับบุคลากรภายในส านักงาน ที่รับผิดชอบในโครงการต่างๆ ให้
ด าเนินงานตามกรอบของการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์ต่อสถานศึกษาในสังกัด ต่อครู และนักเรียน โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มประโยชน์ที่จะได้รับ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 
และให้รายงานข้อมูลผ่านระบบ eMENSCR อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา ในระยะเวลาที่ก าหนด 
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  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ มอบหมายให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบแข่งขัน เพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.
๒๕๖๔ โดยให้มุ่งเน้นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ยึดหลักความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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   การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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๒. จัดท ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 256๕  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนในสังกัด และใน
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการ 
“ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา”  
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๓. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
    จัดกิจกรรมรณรงค์และสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และความโปร่งใสในองค์กร เช่น การด าเนินงานโครงการสร้างบ้านน้ าใจ “คืนความสุข สู่ลูก สพฐ.” ตลอด ๘ ปีที่
ผ่านมา โดยการระดมทุน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรม บริหารจัดการงบประมาณในรูปแบบของ
คณะกรรมการ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ที่ผ่านการคัดเลือกจากตัวแทนในทุกอ าเภอ 5 อ าเภอ การด าเนินงานที่
ผ่านมา เป็นเวลา ๘ ปี ไม่เคยมีข้อครหา หรือเรื่องอ้ือฉาวในด้านของการทุจริต คณะกรรมการทุกคณะ ทุกวาระ 
มีข้ันตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซ่ึงด าเนนิงานมาอย่างยาวนาน ก่อเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ทุกคนพร้อมเพรียงในการให้ความร่วมมือ 
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  กองทุนเพ่ือการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ ภายใต้นโยบายของ นายมนัส เจียมภูเขียว ผอ.สพป.ชัยภูมิ 
เขต ๒ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และมอบทุนให้กับลูกๆ นักเรียนทุกภาคเรียน ทั้ง ๕ อ าเภอ โดยบริหาร
จัดการในรูปของคณะกรรมการ เน้นความซื้อสัตย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซ่ึงด าเนนิงานมาอย่างยาวนาน ก่อ
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ทุกคนพร้อมเพรียงในการให้ความร่วมมือ 
 



20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การร่วมงานราชพิธี ในวาระโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยหมุนเวียนให้บุคลากรภายในส านักงานได้
ผลัดเปลี่ยนกัน เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้เกิดจิตส านึก จงรักภักดี และเทิดทุนในสถาบัน ซึ่งได้ด าเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่องและยาวนาน ก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ทุกคนพร้อมเพรียงในการให้ความร่วมมือ 
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  การท าบุญเนื่องในโอกาสต่างๆ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ประพฤติปฏิบัติร่วมกันมาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน ก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ทุกคนพร้อมเพรียงในการ 
ให้ความร่วมมือ เสริมสร้างความรัก สามัคคีในองค์กร 
  
 



22 

กิจกรรมรณรงค์ 
กระตุ้น สร้างความตระหนักและสร้างการรับรู้ร่วมกัน ของบุคลากรภายในส านักงาน 

เพ่ือใหม้ีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
................................................ 

 
 ผู้บริหารระดับสูง มอบนโยบายความซื่อสัตย์ สุจริต ในการท างานให้กับข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ใหม่ ในต าแหน่งต่างๆ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ช่วย การรับย้ายบุคลากรใหม่ หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับความซื้อสัตย์ สุจริต ฯลฯ เช่น 
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  การแก้ปัญหาหนี้สินครู ได้มอบนโยบายในการช่วยเหลือ บรรเทา และแบ่งปัน ยึดหลักตรงไปตรงมา  
ไม่มีการเรียบรับผลประโยชน์ใดๆ พิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการโดยยึดระเบียบปฏิบัติ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
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   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
    จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และ
ประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนในสังกัดได้ทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประเด็นตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อการป้องกันการทุจริต 
 
   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
   จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพ่ือแสดงถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการและมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม  
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   จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม สพป.ชัยภูมิ เขต ๒  เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
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   แสดงสัญลักษณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต บริเวณทางข้ึนอาคารส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ การต่อต้านการทุจริต 
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   ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ การต่อต้านการทุจริต  บริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต ปี 2565 ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
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   ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ปี พ.ศ. 2565 
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   ประกาศข้อตกลงการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ปี 2565 
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   หนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเขตสุจริต ปี 2565 ส่งโรงเรียนในสังกัด 
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   หนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเขตสุจริต ปี 2565 ส่ง สพป. สพม. ต่างๆ 
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   ประกาศงดรับ งดให้ของขวัญ 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
……………………………… 

     เว็บไซต์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

   https://web2.chaiyaphum2.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หน้า Facebook สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 
      https://www.facebook.com/cpm2.obec  

 
 

https://web2.chaiyaphum2.go.th/
https://www.facebook.com/cpm2.obec


  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


